Na temelju ¢lanka 11. Zakona o udrugama ( "Narodne novine" broj 88/01 i 11/02), Osnivacka
skupstina Hrvatske udruge za rashladnu i klima tehniku, odrzana 13. prosinca 2011. godine,
donijela je

STATUT

HRVATSKE UDRUGE ZA RASHLADNU, KLIMA TEHNIKU
| DIZALICE TOPLINE

OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu i sjediStu Hrvatske udruge za rashladnu, klima
tehniku i dizalice topline (dalje u tekstu: Udruga), o zastupanju; o ciljevima, te djelatnostima
kojima se ostvaruju ciljevi; o Clanstvu te pravima i obvezama ¢&lanova; o tijelima Udruge,
njihovom sastavu, ovlastima, nadinu odlu€ivanja, uvjetima i nacinu izbora i opoziva, trajanju
mandata; o prestanku postojanja Udruge; o podru&ju na kojem Udruga djeluje; o imovini,
nacinu stjecanja imovine i koriStenju ostvarene dobiti; o rjeSavanju sporova i sukoba interesa
unutar Udruge; o stegovnoj odgovornosti €lanova; o postupku s imovinom u slucaju
prestanka Udruge; o znaku Udruge i njegovom izgledu; o drugim pitanjima od znacaja za
Udrugu.

NAZIV | SJEDISTE
Clanak 2.

Naziv udruge je: Hrvatska udruga za rashladnu, klima tehniku i dizalice topline

Naziv udruge na engleskom jeziku: Croatian Refrigeration and Air-Conditioning and Heat
Pumps Association

Skraceni naziv udruge na hrvatskom jeziku je: HURKT

Skraceni naziv udruge na engleskom jeziku je: CRACHA

Sjediste udruge je: Zagreb, Ivana Luci¢a broj 5.

Udruga djeluje na podru&ju Republike Hrvatske.

Clanak 3.
Udruga ima pecat okruglog oblika, promjera 3 cm s upisanim tekstom uz rubi koji glasi:
Hrvatska udruga za rashladnu, klima tehniku i dizalice topline — HURKT, Zagreb, Ivana
Ludicéa 5.

ZASTUPANJE

Clanak 4.

Udrugu zastupa predsjednik, dopredsjednik i tajnik udruge.
Skupstina moZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.



Clanak 5.

Udruga ima ziro racun.

CILJEVI UDRUGE | DJELATNOSTI KOJIMA SE CILJEVI OSTVARUJU

Clanak 6.

Udruga je upisana u Registar udruga Republike Hrvatske.

Clanak 7.

Udruga je neprofitna pravna osoba koja ¢ée objedinjavati interese i potrebe pravnih i fizickih
osoba uklju€enih u sve vrste poslova (konstrukcija, proizvodnja, projektiranje, izgradnja,
odrzavanje, poslovne usluge itd.) vezanih za rashladnu tehniku i dizalice topline u
prehrambenoj industriji, tzv. hladnom lancu, procesnoj industriji, u podrucju obrade i stanja
zraka u izgradenom prostoru (grijanje, hladenje, klimatizacija) obrada zraka u tehnologijskim
postupcima itd., sa ciljem promicanja i zastite interesa struke u cjelini.

Clanak 8.

Djelatnosti Udruge su:

1.

wnN

Uspostava formalnog savjetodavnog i partnerskog statusa Udruge u sklopu aktivnosti
koje provode zakonodavna tijela sa ciljem aktivnog sudjelovanja u izradi propisa,
pravilnika, normi, a moguce i zakona koji se ti€u predmetne struke;
Savjetovanje pri uskladivanje HR regulative s medunarodnim propisima;
Kategorizacija i ovlascivanje (licenciranje) skupina fizi¢kih i pravnih osoba vezanih uz
predmetnu struku;
Sustav cjelozivotnog obrazovanja:
¢ Organizacija radionica, seminara i specijalistiCkih kurseva iz podrucja
predmetne struke s ciliem dopunskog obrazovanja i usavrSavanja
e Podrska sli¢nim skupovima formalno
e Savjetovanje i izrada nastavnih programa za ciljane skupine fizi¢kih i pravnih
osoba
Stru¢na podrska:
e Upoznavanje zainteresiranih skupina s novostima u struci s naglaskom na
zakone vezane uz gospodarenje radnim tvarima
o PodrS§ka domacim proizvodacima opreme u predmetnoj struci
e Predlaganje, izrada i uspostava koda dobre prakse
e Podrska centrima za prikupljanje i oporabu halogeniranih ugljikovodika
(freona)
Promicanje svijesti o zastiti okoliSa i energetskoj u€inkovitosti;
Promicanje tehnologija s niskom emisijom stakleni¢kih plinova
Izrada promotivnih materijala i letaka
Suradnja s inzenjerskim komorama, prvenstveno HKIS, s ciliem uskladenog
djelovanja

. Medunarodna suradnja sa odgovarajucim institucijama u struci
. Organizacija i suorganizacija stru¢nih skupova

. Provodenje anketa s ciliem pracenja stanja na trzistu

. Vodenje popisa fizi€kih i pravnih osoba u predmetnoj struci.



Clanak 9.

Rad udruge je javan. Javnost rada Udruge ostvaruje na nacine utvrdene ovim Statutom:
— pravodobnim izvjeS€ivanjem ¢lanstva o radu Udruge i znacCajnim dogadajima, pisanim

izvie§¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin,

— putem sredstava javnog priopéavanja.
Clanak 10.

Udruga se moZe udruZiti u saveze udruga i u medunarodne udruge.

Odluku o udruzivanju donosi Skupétina.

CLANSTVO U UDRUZI TE PRAVA | OBVEZE CLANOVA

Clanak 11.

Clanom Udruge mozZe postati svaka poslovno sposobna fizitka i pravna osoba.
Clanak 12.

Clanom Udruge postaje se na vlastitu Zelju koja se ogituje ispunjavanjem pristupnice.

Odluku o prijemu u Clanstvo donosi Predsjednistvo Udruge.

Clanovi Udruge se upisuju u Registar ¢lanova koji vodi Tajnik Udruge.
Clanak 13.

Predsjednistvo udruge svojom odlukom odreduje godisnji iznos Clanarine.

Clanak 14.

Prava i obveze ¢lanova Udruge su:

— da pridonose ostvarivanju djelatnosti udruge te aktivno sudjeluju u izvr§avanju njezinih

ciljeva,
— da biraju i budu birani u tijela Udruge,

— da ih se redovito izvijeS¢uje o radu Udruge i njezinih tijela te o financijsko materijalnom

poslovanju Udruge,
— da daju prijedloge, misljenja i primjedbe u vezi rada Udruge i njezinih tijela,
— da Cuvaju i promi¢u ugled Udruge,
— da se pridrZzavaju odredaba ovoga statuta i drugih opcih akata Udruge,
— daredovito plaéaju ¢lanarinu.

Clanak 15.

Clanstvo u Udruzi prestaje:
— dragovoljnim istupom;
— neplac¢anjem Clanarine;
— iskljuenjem ili smrcu.



Clan se brise iz Registra ¢lanova bez posebne odluke na pisani zahtjev &lana, te ako do
kraja godine ne plati €lanarinu za tekuc¢u godinu, kao i u slu€aju smrti (kod fizicke osobe).
Odluku o isklju¢enju ¢lana iz Udruge donosi Predsjednistvo Udruge, prema postupku iz ¢l.
34.i 35. ovoga Statuta.

TIJELA UDRUGE
Clanak 16.

Tijela udruge su:

— Skupstina,

— Predsjednistvo,
— Predsjednik,

— Dopredsjednik
— Tajnik,

— Casni sud,

— Blagajnik.

SKUPSTINA
Clanak 17.

Skupstina je najvise tijelo Udruge.
Skupstinu sacinjavaju svi poslovno sposobni ¢lanovi udruge, te po jedan predstavnik svake
pravne osobe Clanice udruge.

Clanak 18.

Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda jednom u
tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake dvije godine.

Sjednice skupstine saziva Predsjednik Udruge, PredsjedniStvo ili najmanje 20 ¢lanova
udruge, ako Predsjednistvo nije prihvatilo njihovo trazenje za sazivanje Skupstine.

U svom zahtjevu za sazivanje SkupS$tine predlagatelji su obavezni predloZiti dnevni red
sjednice.

O odrzavanju Skupstine obavjestavaju se, u pisanom obliku, svi ¢lanovi Udruge, najkasnije
15 dana prije njezina odrzavanja.

Izvanredna sjednica SkupS$tine saziva se na isti nacin, s time da se na njoj razmatra samo
pitanje zbog kojega je sazvana.

Clanak 19.
Skupstini predsjedava Predsjednik Udruge, a u slu€aju njegove sprije¢enosti Dopredsjednik.
U slu€aju odsutnosti i Predsjednika i Dopredsjednika, Skups$tina ¢e na pocetku sjednice

javnim glasovanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedavati sjednicom.
O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivu Udruge.

Clanak 20.



Skupstina odluc€uje pravovaljano ako je nazo¢na natpoloviéna vecina svih ¢lanova Skupstine.
Skupstina odluke donosi natpolovicnom vec¢inom glasova nazocnih ¢lanova, osim odluke o
donoSenju Statuta Udruge, odluke o izmjeni i dopuni Statuta te prestanku rada udruge, koje
se donose dvotreéinskom vec¢inom glasova nazoc¢nih ¢lanova.

Skupstina u pravilu odlu€uje javnim glasovanjem.

Skupstina moze odlugiti da se o odredenom pitanju glasuje tajno putem glasackih listi¢a.
Na Izbornoj skupstini o izboru tijela Udruge glasovanje se uvijek provodi tajno.

Rad Skupstine prati se pisanim zapisnikom, a moze i zvuénim zapisom.

Clanak 21.

Skupstina udruge:

— donosi Statut Udruge, njegove izmjene i dopune i druge opce akte udruge,

— donosi godisnji plan rada, financijski plan i zavrsni raéun,

— donosi odluku o udruzivanju u saveze ili zajednice udruga,

— donosi druge akte i odluke vezane za rad Udruge,

— predlaze i bira Predsjednika, Dopredsjednika i Tajnika Udruge, te ih razrjeSava,
— predlaze i bira Predsjednistvo i Casni sud Udruge, te ih razrje$ava,

— razmatra izvjeSéa o radu Udruge i predsjednika,

— rje8ava prigovore ¢lanova Udruge,

— daje smjernice za rad Udruge,

— odlucuje o prestanku rada Udruge,

— odlucuje o drugim vaznim pitanjima za rad udruge sukladno zakonu i ovom Statutu.

PREDSJEDNISTVO
Clanak 22.

Predsjednistvo Udruge je izvrdno i koordinacijsko tijelo Skupstine.
Predsjednistvo rukovodi radom udruge i provodi odluke, zakljuCke i stavove Skupstine te je
za njihovo provodenje odgovorno Skupstini.

Clanak 23.

Predsjednistvo ima devet ¢lanova.

Clanovi predsjednistva biraju se na vrijeme od dvije godine i mogu biti ponovno birani.

U slu€aju krSenja zakona, Statuta ili nesavjesnog obavljanja duznosti, Skupstina moze
razrijeSiti PredsjedniStvo ili pojedine njegove Clanove i prije isteka vremena na koje su
izabrani.

Clanak 24.

Predsjednistvo:
— utvrduje prijedlog programa rada i Statuta koji se podnose Skups$tini na razmatranje i
prihvac¢anje,
— izraduje i predlaZze program djelatnosti i planove rada, te financijski plan i zavrsni racun
Udruge,
— brine o izvr§enju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine Udruge,
— upravlja imovinom Udruge,



— organizira sjednice Skupstine,

— podnosi izvjeS¢e o radu Udruge te svojem radu Skup$tini Udruge,

— vodi evidenciju o svojim ¢lanovima, te odlu€uje i prijemu novih ¢lanova,

— vodi brigu o prihodima Udruge,

— odlu€uje o sklapanju ugovora i 0 poduzimanju drugih pravnih radnji u ime i za racun
udruge,

— odobrava rashode udruge u skladu s odobrenim financijskim planom,

— odlu¢uje o op¢im poslovima Udruge,

— imenuje povjerenstva i sli€na tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke,

— obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim op¢im aktima Udruge.

Clanak 25.

Predsjednistvo se sastaje po potrebi, a najmanje tri puta godisnje.

Odluke Predsjednidtva donose se vec¢inom glasova svih ¢lanova PredsjedniStva, u pravilu
javnim glasovanjem.

Predsjednistvo pravovaljano odlu€uje natpolovicnom vec¢inom glasova nazocnih.

Clanak 26.

Sjednicama PredsjedniStva predsjedava Predsjednik Udruge, a u slu€aju njegove
sprije¢enosti Dopredsjednik udruge.

PREDSJEDNIK UDRUGE
Clanak 27.

Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na redovitom zasjedanju, tajnim glasovanjem,
natpoloviénom vec¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova Skupstine.

Izabrani Predsjednik na istom redovitom zasjedanju predlaze Skupstini na izbor
Dopredsjednika Udruge.

Odluku o izboru Dopredsjednika Skupstina donosi tajnim glasovanjem nadpoloviénom
vec¢inom glasova nazoc¢nih ¢lanova.

Clanak 28.

Predsjednik se izabire na vrijeme od 2 godine. Predsjednik Udruge moze biti ponovno biran
na tu duznost.
Predsjednik Udruge je po funkciji ujedno i predsjednik Predsjednistva.

Clanak 29.

Predsjednik:
- saziva sjednice Skupstine i PredsjedniStva,
- rukovodi radom Skupstine i Predsjednistva,
- provodi odluke Skupstine i Predsjednistva,
- predstavlja i zastupa Udrugu,
- brine se 0 upoznavaniju javnosti s radom Udruge,
- podnosi godi$nje izvjeS¢e o svom radu Predsjednistvu i Skupstini Udruge,



- obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom.

U sludaju odsutnosti ili sprijeCenosti, Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje
Dopredsjednik.

TAJNIK

Clanak 30.

Udruga ima tajnika. Tajnik se izabire na razdoblje od 2 godine.

Tajnik pomaze predsjedniku u pripremanju sjednica Skupstine i Predsjednistva, vodi brigu o
teku¢em poslovanju te o dokumentaciji i arhivu Udruge, te obavlja druge stru¢no-
administrativne poslove za Udrugu.

Tajnik Udruge vodi registar ¢lanova.

Clanak 31.

Udruga ima blagajnika.

Blagajnik vodi materijalno i financijsko poslovanje Udruge, o ¢emu jednom godiSnje podnosi
izvjeS¢e Skupstini.

Blagajnika bira Predsjednistvo Udruge na vrijeme od dvije godine, izmedu ¢lanova Udruge.
Za rad u pojedinim podrucjima djelovanja Udruge Skupstina ili Predsjednik mogu osnovati
stalna i povremena povjerenstva ili druga radna tijela.

Odlukom o osnivanju povjerenstva ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme
za koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA UDRUGE
Clanak 32.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu svojih &lanskih duznosti utvrdenih Statutom
ili drugim aktima.

Casni sud provodi stegovni postupak, izraduje misljenje te ga podnosi Predsjednistvu na
odlucivanje.

Predsjednistvo donosi odluku o stegovnoj odgovornosti i izriCe stegovne mjere.

Clanak 33.

Casni sud sastoji se od predsjednika i dva ¢&lana, koje bira i opoziva Skupstina Udruge na
prijedlog predsjednika udruge. Svaki Clan ima i svog zamjenika.
Mandat ¢lanova Casnog suda traje dvije godine.

Clanak 34.

Za povredu Clanske duznosti PredsjedniStvo moze izreci sljedeCe stegovne mjere:
- opomenu,
- isklju€enje iz Udruge.

Odluke se donose natpolovi€énom veéinom glasova ¢lanova Predsjednistva.



Clanak 35.
Na odluku predsjednidtva o stegovnoj odgovornosti, nezadovoljni &lan ima pravo prigovora
Skupstini. Prigovor se podnosi u pisanom obliku u roku od 15 dana od dana dostave odluke.
Odluka Skupstine je konac¢na.

Clanak 36.
U slucaju isklju€enja iz Udruge Predsjednika ili Dopredsjednika Skupstina moze imenovati

vrSitelja duznosti istih funkcija do redovnog izbora novih duznosnika.

IMOVINA | NACIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 37.
Imovinu Udruge ¢ine:
— novcéana sredstva,
— pokretne stvari,
— nekretnine,
— druga imovinska prava.
Clanak 38.

Udruga stje€e imovinu:

— od uplate Clanarine,

— od dobrovoljnih priloga i darova

— od dotacija iz drzavnog proracuna te fondova,
— iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Clanak 39.

Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvje§¢a sukladno vazec¢im propisima
kojima se ureduje nacin vodenja raCunovodstva neprofitnih organizacija.

Sredstva se rasporeduju financijskim planom za svaku kalendarsku godinu. Po zavrSetku
godine sastavlja se zavrsni racun.

Izvie§¢e o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik Udruge podnosi SkupS$tini na
razmatranje i prihvaéanje.

PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 40.

Udruga prestaje postojati u slu¢ajevima predvidenim Zakonom o udrugama.
U slu€aju prestanka postojanja Udruge preostala imovina ¢e pripasti ¢lanovima Udruge u
jednakim dijelovima.
U slu€aju prestanka postojanja temeljem odluke SkupS$tine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge dvotreCinskom vecéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine
Udruge.



PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 41.
Statut Udruge donosi Skupétina nakon provedene rasprave, dvotreéinskom veéinom glasova
nazocnih ¢lanova.
Clanak 42.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.

U Zagrebu, 13. prosinca 2011. godine

-/

Predsjednik Udruge



REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA
OPCU UPRAVU

Ovjerava se da je ovaj Statut u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem
rieSenja ovog Gradskog ureda KLASA: UP/1-230-02/2012-01/186 URBROJ: 251-07-

02/1-12-02 od 23. travnja 2012. godine.
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