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Na temelju Clanka 13. Zakona o udrugama ( "Narodne novine" broj 74/14), Skupétina
Hrvatske udruge za rashladnu, klima tehniku i dizalice topline, odrzana 20. svibnja 2015.
godine, donijela je

STATUT

HRVATSKE UDRUGE ZA RASHLADNU, KLIMA TEHNIKU
| DIZALICE TOPLINE

OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1. .

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu i sjedi$tu Hrvatske udruge za rashladnu klima
tehniku i dizalice topline (dalje u tekstu: Udruga), o zastupanju; o ciljevima, te djelatnostima
kojima se ostvaruju ciljevi; o ¢lanstvu te pravima i obvezama &lanova; o tijelima Udruge,
njihovom sastavu, ovlastima, nacinu odlucivanja, uvjetima i nadinu izbora i opoziva, trajanju
mandata; o prestanku postojanja Udruge; o podruéju na kojem Udruga djeluje; o imovini,
nacinu stjecanja imovine i koriStenju ostvarene dobiti; o rje$avanju sporova i sukoba interesa
unutar Udruge; o stegovnoj odgovornosti €lanova; o postupku s imovinom u sluéaju
prestanka Udruge; o izboru i opozivu likvidatora Udruge, o pe¢atu i znaku Udruge i njegovom
izgledu; o drugim pitanjima od znacaja za Udrugu.

NAZIV | SJEDISTE
Clanak 2.

Naziv udruge je: Hrvatska udruga za rashladnu, klima tehniku i dizalice topline

Naziv udruge na engleskom jeziku: Croatian Refrigeration and Air-Conditioning and Heat
Pumps Association

Skracéeni naziv udruge na hrvatskom jeziku je: HURKT
Skraceni naziv udruge na engleskom jeziku je: CRACHA
Sjediste udruge je: Zagreb, Ilvana Lugi¢a broj 5.

Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

Clanak 3.
Udruga ima pecat okruglog oblika, promjera 3 cm s upisanim tekstom uz rub koji glasi:
Hrvatska udruga za rashladnu, klima tehniku i dizalice topline — HURKT, Zagreb, Ivana

Lucica 5.
ZASTUPANJE
Clanak 4.
Udrugu zastupa predsjednik udruge.

U sluCaju sprijeCenosti ili odsutnosti predsjednika Udrugu predstavija dopredsjednik.
Skupstina moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.




Clanak 5.

g2 ima ziro racun.

UDRUGE, PODRUCJE DJELOVANJA | DJELATNOSTI KOJIMA SE CILJEVI
OSTVARUJU

Clanak 6.

32 je upisana u Registar udruga Republike Hrvatske.

Clanak 7.

nug2 je neprofitna pravna osoba koja ¢e objedinjavati interese i potrebe pravnih i fiziCkih
iﬁnenlh u sve vrste poslova (konstrukcija, proizvodnja, projektiranje, izgradnja,
poslovne usluge itd.) vezanih za rashladnu tehniku i dizalice topline u

2noj industriji, tzv. hladnom lancu, procesnoj industriji, u podrucju obrade i stanja
nuadenom prostoru (grijanje, hladenje, klimatizacija) obrada zraka u tehnologijskim
2 itd., sa ciliem promicanja i zastite interesa struke u cjelini.

sukladno cilievima djeluje na podruéju energetske ucinkovitosti i obnovljivih izvora

Clanak 8.

osti Udruge su:
Uspostava formalnog savjetodavnog i partnerskog statusa Udruge u sklopu aktivnosti
koje provode zakonodavna tijela sa ciljem aktivnog sudjelovanja u izradi propisa,
pravilnika, normi, a moguce i zakona koji se ti¢u predmetne struke;

Savjetovanje pri uskladivanje HR regulative s medunarodnim propisima;
Kategorizacija i ovlaséivanje (licenciranje) skupina fizickih i pravnih osoba vezanih uz
predmetnu struku;

Sustav cjelozivotnog obrazovanja:

« Obrazovanje i prosirenje baze djelatnika u predmetnoj struci sa ciliem
doskolovanja kvalificiranih strukovno specijaliziranih kadrova od SSS
(serviseri) do VSS (inzenjeri)

« Organizacija radionica i seminara iz podrucja predmetne struke, podrska
sli€nim skupovima formalno

+ Savjetovanje i izrada nastavnih programa za ciljane skupine fizickih i pravnih
osoba

Struéna podrska:

« Upoznavanje zainteresiranih skupina s novostima u struci s naglaskom na
zakone vezane uz gospodarenje radnim tvarima

« Podrska domacim proizvodacima opreme u predmetnoj struci

+ Predlaganje, izrada i uspostava koda dobre prakse

« Podrska centrima za prikupljanje i oporabu halogeniranih ugljikovodika

(freona)

romicanje svijesti o zastiti okoliSa i energetskoj uéinkovitosti;

“romicanje tehnologija s niskom emisijom staklenickih plinova

lzrada promotivnih materijala i letaka




S Suradnja s inZzenjerskim komorama, prvenstveno HKIS, s ciliem uskladenog
djelovanja

0. Medunarodna suradnja sa odgovarajucim institucijama u struci

11. Organizacija i suorganizacija stru¢nih skupova

12 Provodenje anketa s ciliem pracenja stanja na trzistu

13. Vodenje Popisa fiziCkih i pravnih osoba u predmetnoj struci.

Clanak 9.

2 udruge je javan. Javnost rada Udruge ostvaruje na nacine utvrdene ovim Statutom:
pravodobnim izvjeS€ivanjem Elanstva o radu Udruge i znacajnim dogadajima, pisanim
Zvjescima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin,

putem sredstava javnog priopéavanja.

Clanak 10.

g2 se moze udruziti u saveze udruga i u medunarodne udruge.
i o udruzivanju donosi Skupstina.

CLANSTVO U UDRUZI TE PRAVA | OBVEZE CLANOVA
Clanak 11.

om Udruge moze postati svaka poslovno sposobna fizi¢ka i pravna osoba.

Clanak 12.

om Udruge postaje se na viastitu Zelju koja se o€ituje ispunjavanjem pristupnice.

i 0 prijemu u €lanstvo donosi predsjednistvo Udruge.

ovi Udruge se upisuju u Registar ¢lanova koji vodi Tajnik Udruge.

sgistar clanova vodi se elektronicki ili na drugi prikladan nacin i obvezno sadrzi podatke o
>nom imenu (nazivu), osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu
panja udruzi, kategoriji Elanstva, te datumu prestanka ¢lanstva u udruzi.

#s Clanova uvijek mora biti dostupan na uvid svim €lanovima i nadleznim tijelima, na

hov zahtjev.

Clanak 13.

=dsjednistvo udruge svojom odlukom odreduje godisnji iznos Elanarine.
=dsjednisStvo udruge prema potrebi svojom odlukom odreduje kategorije Elanstva i provodi
se=gorizaciju Clanstva.

Clanak 14.

2 i obveze Elanova Udruge su:

da pridonose ostvarivanju djelatnosti udruge te aktivno sudjeluju u izvr8avanju njezinih
cilieva,

da biraju i budu birani u tijela Udruge,

da ih se redovito izvjeS€uje o radu Udruge i njezinih tijela te o financijsko materijalno

poslovanju Udruge,




— dadaju prijedloge, misljenja i primjedbe u vezi rada Udruge i njezinih tijela,
da Cuvaju i promicu ugled Udruge,

da se pridrzavaju odredaba ovoga statuta i drugih op¢ih akata Udruge,

da redovito pla¢aju ¢lanarinu.

Clanak 15.

~anstvo u Udruzi prestaje:

dragovoljnim istupom;

neplaéanjem clanarine;

iskljuenjem ili smréu.

- se bride iz Registra ¢lanova bez posebne odluke na pisani zahtjev &lana, te ako do
42 godine ne plati ¢lanarinu za tekucu godinu, kao i u sluéaju smrti (kod fizicke osobe).

Jluku o iskljuCenju ¢lana iz Udruge donosi Predsjedni$tvo Udruge, prema postupku iz &l.
£ 1 35. ovoga Statuta.

TIJELA UDRUGE
Clanak 16.
y=ia udruge su:
Skupstina,
Predsjednistvo,
Predsjednik,
Tajnik,
Casni sud,
Blagajnik.
SKUPSTINA
Clanak 17.

2pstina je najvise tijelo Udruge.
ostinu sacinjavaju svi poslovno sposobni ¢lanovi udruge, te predstavnik pravne osobe
mce Udruge kojeg imenuje osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe ako unutarnjim

pravne osobe nije propisan drukgiji uvjet imenovanja.

Clanak 18.

a moze biti redovita, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda dva puta u
godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake dvije godine Sjednice
=tine saziva Predsjednik Udruge, Predsjednistvo ili najmanje 20 c¢lanova udruge, ako
2siednistvo nije prihvatilo njihovo traZenje za sazivanje Skupstine.

zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloZiti dnevni red

-
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22, anju Skupstine obavjestavaju se, u pisanom obliku, svi ¢lanovi Udruge, najkasnije
a prije njezina odrzavanja.




zvanredna sjednica SkupStine saziva se na isti nacin, s time da se na njoj razmatra samo
pitanje zbog kojega je sazvana.

U sluéaju isteka mandata tijelima udruge Skupstinu udruge saziva zadnja osoba za
zastupanje upisana u Registar udruga ili 1/3 ¢lanova udruge, koji su upisani u popis ¢lanova
prije isteka mandata tijelima udruge.

Clanak 19.

Skupstini predsjedava Predsjednik Udruge, a u sluéaju njegove sprije¢enosti Dopredsjednik.
U sluCaju odsutnosti i Predsjednika i Dopredsjednika, Skupstina ¢e na pocetku sjednice
J2vnim glasovanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedavati sjednicom.

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivu Udruge.

Clanak 20.

Skupstina odluCuje pravovaljano ako je nazocna natpoloviéna veéina svih ¢lanova Skupétine.
Skupstina odluke donosi natpolovicnom veéinom glasova nazoénih ¢lanova, osim odluke o
gonosenju Statuta Udruge, odluke o izmjeni i dopuni Statuta te prestanku rada udruge, koje
se donose dvotrecinskom veéinom glasova nazoc¢nih ¢lanova.

Skupstina u pravilu odlu€uje javnim glasovanjem.

Skupstina moze odluciti da se o odredenom pitanju glasuje tajno putem glasackih listic¢a.
Na Izbornoj skupstini o izboru tijela Udruge glasovanje se uvijek provodi tajno.

=ad Skupstine prati se pisanim zapisnikom, a moze i zvuénim zapisom.

Clanak 21.

Skupstina udruge:

— Donosi usvaja Statut Udruge, njegove izmjene i dopune i druge opée akte udruge,
— donosi usvaja godidnji plan rada, financijski plan i zavrsni racun,

— usvaja godisnje financijsko izvjes¢e

— donosi odluku o udruzivanju u saveze ili zajednice udruga,

— donosi druge akte i odluke vezane za rad Udruge,

— predlaze i bira Predsjednika, Dopredsjednika i Tajnika Udruge, te ih razrjeSava,

— predlaze i bira Predsjednistvo Udruge, te ga razrjeSava,

— razmatra izvje$¢a o radu Udruge i predsjednika,

— rjeSava zalbe ¢lanova Udruge,

— daje smjernice za rad Udruge,

— odlu€uje o promjeni cilieva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti,

— prestanku rada Udruge i raspodjeli preostale imovine Udruge,

— donosi odluku o statusnim promjenama

— odlu€uje o drugim vaznim pitanjima za rad udruge sukladno zakonu i ovom Statutu.

PREDSJEDNISTVO
Clanak 22.
Predsjednistvo Udruge je izvrdno i koordinacijsko tijelo Skupstine.

Predsjednistvo rukovodi radom udruge i provodi odluke, zakljucke i stavove Skupstine te j
njihovo provodenje odgovorno Skupstini.




Clanak 23.

Predsjednistvo ima devet lanova.

Clanovi predsjednistva biraju se na vrijeme od dvije godine i mogu biti ponovno birani.

U slu€aju krSenja zakona, Statuta ili nesavjesnog obavljanja duznosti, Skupstina moze
razrijeSiti PredsjedniStvo ili pojedine njegove Clanove i prije isteka vremena na koje su

izabrani.

Clanak 24.

Predsjednistvo:
— utvrduje prijedlog programa rada i Statuta koji se podnose Skupstini na razmatranje i
prihvaéanje,

— izraduje i predlaze program djelatnosti i planove rada, te financijski plan i zavrsni racun
Udruge,

— brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine Udruge,

— upravlja imovinom Udruge,

— organizira sjednice Skupstine,

— podnosi izvje$¢e o radu Udruge te svojem radu Skupstini Udruge,

— vodi evidenciju o svojim €lanovima, te odlu€uje i prijemu novih ¢lanova,

— vodi brigu o prihodima Udruge,

— odluéuje o sklapanju ugovora i o poduzimanju drugih pravnih radnji u ime i za racun
udruge,

— odobrava rashode udruge u skladu s odobrenim financijskim planom,

— odluéuje o opéim poslovima Udruge,

— imenuje povjerenstva i sliéna tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke,

— obavljaidruge poslove predvidene Statutom i drugim op¢im aktima Udruge.

Clanak 25.

PredsjedniStvo se sastaje po potrebi, a najmanje tri puta godisnje.
Odluke PredsjedniStva donose se veéinom glasova svih ¢lanova Predsjednistva, u pravilu

javnim glasovanjem.
Predsjednistvo pravovaljano odlu€uje natpoloviénom vec¢inom glasova nazoénih.

Clanak 26.

Sjednicama PredsjedniStva predsjedava Predsjednik Udruge, a u sluéaju njegove
sprijeCenosti Dopredsjednik udruge.

PREDSJEDNIK UDRUGE
Clanak 27.

Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na redovitom zasjedanju, tajnim glasovanjem,
natpolovi€nom veéinom glasova nazoc¢nih élanova Skupstine.
Izabrani Predsjednik na istom redovitom zasjedanju predlaze Skupstini na izbor

Dopredsjednika Udruge.
Odluku o izboru Dopredsjednika Skupstina donosi tajnim glasovanjem nadpoloviénom

vecinom glasova nazoc¢nih ¢lanova.




Clanak 28.

“redsjednik se izabire na vrijeme od 2 godine. Predsjednik Udruge moze biti ponovno biran

na tu duznost.
“redsjednik Udruge je po funkciji ujedno i predsjednik Predsjednistva.

Clanak 29.

“redsjednik:

odgovara za zakonitost rada Udruge,

- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine,

- odgovoran je za podnoSenje skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izvjeséa,

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga,

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge,

- obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom i statutom Udruge,

— saziva sjednice Skupstine i Predsjednistva,

— rukovodi radom Skupstine i Predsjednistva,

— provodi odluke Skupstine i Predsjednistva,

— prima i razmatra upozorenja €lana Udruge da je povrijeden Statut,

— predstavija i zastupa Udrugu,

— brine se o upoznavanju javnosti s radom Udruge,

— podnosi godiSnje izvjeS¢e o svom radu Predsjednistvu i Skupstini Udruge,

— obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom.

slu€aju odsutnosti ili sprijeenosti, Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje
Jopredsjednik.

TAJNIK
Clanak 30.

Udruga ima tajnika Tajnik se izabire na razdoblje od 2 godine.
ainik pomaze predsjedniku u pripremanju sjednica Skupstine i Predsjednistva, vodi brigu o
=kucem poslovanju te o dokumentaciji i arhivu Udruge, te obavlja druge struéno-

inistrativne poslove za Udrugu.
ajnik Udruge vodi registar ¢lanova.

Clanak 31.

Udruga ima blagajnika.

Sagajnik vodi materijalno i financijsko poslovanje Udruge, o €emu jednom godiSnje podnosi
jes¢e Skupstini.

iagajnika bira Predsjednistvo Udruge na vrijeme od dvije godine.

Za rad u pojedinim podruc¢jima djelovanja Udruge Skupstina ili Predsjednik mogu osnovati

alna i povremena povjerenstva ili druga radna tijela. ;
Jdlukom o osnivanju povjerenstva ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaéa, vrije

za koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova. /



NACIN RJESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 32.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu svojih &lanskih duznosti utvrdenih Statutom
ili drugim aktima.

Casni sud provodi stegovni postupak, izraduje miSlienje te ga podnosi PredsjedniStvu na
odlucivanje.

Predsjednistvo donosi odluku o stegovnoj odgovornosti i izrice stegovne mjere.

Clanak 33.

Casni sud sastoji se od predsjednika i dva €lana, koje bira i opoziva Skupstina Udruge na
prijedlog predsjednika udruge. Svaki &lan ima i svog zamjenika.
Mandat &lanova Casnog suda traje dvije godine.

Clanak 34.

Za povredu &lanske duznosti Predsjednistvo moze izreéi sliedece stegovne mjere:
- opomenu,
- iskljucenje iz Udruge.
Odluke se donose natpoloviénom vecinom glasova clanova Predsjednistva.
Nezadovoljan &an na odluku Skupstine ima pravo pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana
od dostave odluke.

Clanak 35.

Na odluku predsjednistva o stegovnoj odgovornosti, nezadovoljni ¢lan ima pravo prigovora
Skupétini. Prigovor se podnosi u pisanom obliku u roku od 15 dana od dana dostave odluke.
Odluka Skupstine je konacna.

Clanak 36.

U sluéaju iskljuenja iz Udruge Predsjednika ili Dopredsjednika Skupstina moze imenovati
vréitelja duznosti istih funkcija do redovnog izbora novih duznosnika.

IMOVINA | NACIN STJECANJA IMOVINE
Clanak 37.

Imovinu Udruge Cine:
— novcana sredstva,
— pokretne stvari, /
— nekretnine, i
— druga imovinska prava.



Clanak 38.

Udruga stjee imovinu:

— od uplate €lanarine,

— od dobrovoljnih priloga i darova,

— obavljanjem njenih djelatnosti,

— obavljanjem gospodarske djelatnosti,

— od dotacija iz drzavnog proracuna te fondova,
— iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Clanovi Udruge i élanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze udruge.

Clanak 39.

Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvie$¢a sukladno vaZec€im propisima
kojima se ureduje nadin vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija.

Sredstva se rasporeduju financijskim planom za svaku kalendarsku godinu. Po zavrSetku
godine sastavlja se zavrsni racun.

lzvje$ée o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik Udruge podnosi Skupstini na
razmatranje i prihvacanje.

NADZOR
UNUTARNJI NADZOR

Clanak 39.a

Clanovi Udruge sami nadziru rad Udruge.

Ako é&lan Udruge smatra da je Udruga povrijedila statut Udruge, oviasten je na to upozoriti
Predsjednika Udruge, te zahtijevati da se nepravilnosti uklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavijenog pisanog zahtjeva i
po zahtjevu ne postupi, odnosno ako se u tom roku ne sazove skupstina i nepravilnosti ne
otklone u daljnjem roku od 30 dana, &lan moze podnijeti tuzbu op¢inskom sudu nadleznom
prema sjedistu Udruge radi zastite svojih prava propisanih statutom Udruge.

INSPEKCIJSKI NADZOR NAD RADOM UDRUGE

Clanak 39.b

Inspekcijski nadzor nad radom udruge obavlja nadleZni ured.

FINANCIJSKI | UPRAVNI NADZOR

Clanak 39.c

Nadzor nad financijskim poslovanjem Udruge i podno$enjem propisanih financijskih izvjes¢a
provodi Ministarstvo financija, sukladno posebnim propisima. '
Upravni nadzor provodi srediénje tijelo drzavne uprave nadlezno za poslove opce uprave.




PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 40.
Udruga prestaje postojati u slu€ajevima predvidenim Zakonom o udrugama.
U sluéaju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i trodkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste

ili sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno statutu.

Udruga nema pravo imovinu Udruge dijeliti svojim osnivacima, ¢lanovima Udruge, osobama
ovlastenim za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

Pod povezanim osobama, u smislu Zakona o udrugama, smatraju se osobe iz &l. 63. St.3.
Zakona o udrugama.

Ako Udruga primi financijska sredstva iz javnih izvora u smislu odredbi ¢l. 32. Zakona o
ustanovama, u sluc¢aju prestanka postojanja, ostatak sredstva vratiti ée u proracun iz kojega
su financijska sredstva dodijeljena.
Ako se u slucaju prestanka postojanja Udruge iz bilo kojih razloga ne moze provesti
postupak s imovinom udruge koji je udruga odredila svojim statutom, preostalu imovinu
stjeCe jedinica lokalne samouprave na &ijem je podrucju sjediste udruge.

LIKVIDATOR

Clanak 40.a
Likvidator je pravna osoba koju imenuje Predsjednistvo i koja je kao likvidator upisana u
registar udruga.
Likvidator ne mora biti €lan Udruge.
Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okoncanja postupka
likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga."

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 41.

Statut Udruge donosi Skupstina nakon provedene rasprave, dvotre¢inskom vecinom glasova
nazoénih ¢lanova.

Clanak 42.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.

Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge. /
/é / [ /
(427602

Predsjednik Udruge

U Zagrebu, 25. svibnja 2015. godine
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REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA
OPCU UPRAVU

Ovjerava se da je ovaj tekst Statuta u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem rjeSenja

ovog Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-02/2015-02/1757, URBROJ: 251-07-11-15-2 od 26.
listopada 2015. godine.

POMOCNICA PROCELNIKA




